
编号：             
江苏省高职院校教师专业带头人高端研修

（团队访学研修)任务书
选派学校                                       
所在院（系）                                   
团队访学研修名称                               
团队访学研修负责人           专业技术职务      
通讯地址及邮编                                 
联系电话                 E-mail                
访学研修单位                                   
访学研修单位院（系、所）及专业                 
指导教师               专业技术职务            
访学研修主题                                   
访学研修时间      年      月至       年      月
江苏省高等职业教育教师培训中心制

 填表日期：      年    月   日
填 表 说 明

1．本表在团队访学研修入学报到后，由团队访学研修负责人与导师协商后填写。

2．团队访学研修须在报到后两周内，团队访学研修负责人将本表（一式三份）交至访学研修单位管理部门进行审核。审核通过后，一份由访学研修单位管理部门存档，一份由访学研修单位管理部门统一寄送至江苏省高等职业教育教师培训中心，一份由团队访学研修负责人交至选派学校人事管理部门。

3．团队访学研修负责人应在导师指导下，按照任务书确定的访学研修计划开展工作，并切实保证团队成员访学研修时间，按时完成计划访学研修主题的研究工作。

4．团队访学研修成果形式分为研究报告、咨询报告、学术论文、发明专利、软件著作权等。研修成果具体形式须符合结业考核相关规定。
5.团队访学研修成员研修成果在发表或出版时必须在显著位置标注“江苏省高等职业院校专业带头人高端研修资助项目”及编号，编号可至江苏省高职师培中心网站（http://spzx.jsut.edu.cn）相关栏目进行查询。

	访学

研修

目的
	

	访学研修

科研

计划
	（主要包括研修主题实施方案，明确团队访学研修负责人、团队成员的任务、职责以及团队形成预期成果的时间、形式、级别和数量等。）

	访学研修

教学

计划
	（主要包括团队研修负责人、团队成员协助导师指导学生、参与课程讲授、辅导及其它教学工作等）

	访学研修

学习

计划
	

	团队成员（签名）                             年   月   日

	团队访学研修负责人的责任
	团队访学研修负责人承诺：

（参考文字：我与团队成员将严格遵守专业带头人高端研修有关管理规定，自觉接受检查与监督管理。切实保证团队访学研修时间，按计划认真开展工作，按时报送有关资料，及时报告重大情况变动）。                                                

团队访学研修负责人签名：

                                                         年   月   日

	指导教师对团队访学研修的要求与指导意见
	导师签名：
年   月   日

	访学研修单位院系意见
	院系主管领导签名：                   盖章：

年   月   日

	访学研修单位管理部门意见
	负责人签名：

盖章：

年   月   日











